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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N.1051/2023 PROT. 219321 DEL 01/08/2023

Oggetto: Emanazione di modifiche al Regolamento sul diritto di accesso ai documenti amministrativi
di cui al D.R. n. 378/2008 del 10/03/2008

Premesso

Vista
Visto
Visto
Visto
Visto

Richiamato

Richiamato

Considerata

Considerata

Preso atto

IL RETTORE

che ¢ stata avviata una attivita di revisione generale della regolamentazione di Ateneo, per
verificarne I’adeguatezza e la corrispondenza alla legislazione vigente;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.;

il D. Lgs. N. 196 del 30 giugno 2003 ¢ ss.mm.;

il D. Lgs. N. 82 del 7 marzo 2005 e ss.mm.;

il D.P.R. n. 184/2006 del 12 aprile 2006;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

I’art. 39 dello Statuto di Ateneo, di cui al D.R. 1203/2011 del 13 dicembre 2011 ¢ ss.mm.;

il Regolamento sul diritto d’accesso ai documenti amministrativi dell’Alma Mater Studiorum
— Universita di Bologna, di cui al D.R. n. 378/2008 del 10 marzo 2008;

I’opportunita di adeguare il testo del citato Regolamento di cui al D.R. n. 378/2008 alle
modifiche legislative intervenute successivamente alla sua emanazione;

I’opportunita di adottare alcune scelte organizzative per la gestione del procedimento di
accesso ai documenti amministrativi coerenti con la normativa in materia di amministrazione
digitale;

della delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2023, che ha approvato
modifiche al Regolamento sul diritto d’accesso ai documenti amministrativi dell’ Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna;

DECRETA:

Articolo 1 (Modifiche)

di emanare le seguenti modifiche al Regolamento sul diritto d’accesso ai documenti amministrativi citato in

premessa:
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- I’art. 2 ¢ sostituito come segue “Art. 2 (Definizioni)
1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

Diritto di accesso: diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti
amministrativi.

Documento amministrativo: ogni rappresentazione, comunque formata, del contenuto di atti, anche
interni, delle pubbliche amministrazioni o, comunque, utilizzati ai fini dell attivita amministrativa

Documento informatico: la rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti.

Responsabile del procedimento di accesso: il dirigente, il funzionario preposto all unita
organizzativa o altro dipendente addetto all’unita competente a formare il documento o a detenerlo
stabilmente.

Unita organizzativa: aggregazione stabile di persone e risorse finalizzata all’esecuzione di attivita
istituzionali e affidata a un responsabile.

Interessati: tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di interessi pubblici o diffusi che abbiano
un interesse diretto, concreto ed attuale corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento di cui si richiede [’accesso.

Controinteressati: tutti i soggetti individuati o facilmente individuabili in base alla natura del
documento richiesto, che dall’esercizio dell’accesso vedrebbero compromesso il loro diritto alla
riservatezza.

Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile;
si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o indirettamente,
con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi all 'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita
fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

Categorie particolari di dati personali: dati personali che rivelino l’origine razziale ed etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose, filosofiche o [’appartenenza sindacale, nonché i dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona.

Legge: la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche.
Amministrazione: I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.”;
- all’art. 3, comma 1, dopo la parola “interesse” ¢ aggiunta la parola “diretto’;
- art. 4 ¢ sostituito come segue “Art. 4 (Controinteressati)

1. Se I’Amministrazione individua soggetti controinteressati, e tenuta a dare loro comunicazione,
mediante invio di copia della richiesta di accesso con modalita telematica, o altra modalita
equivalente secondo le norme vigenti, e a procedere all’accesso in via formale. I soggetti

7
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controinteressati sono individuati anche quando [’accesso si estende agli atti connessi di cui al
successivo art. 7 comma 2.

2. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1, i controinteressati
possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso.
Decorso tale termine, |’Amministrazione provvede all’esame della richiesta, accertata la ricezione
della comunicazione di cui al comma 1.”;

- all’art. 5, il comma 4 ¢ sostituito con il seguente comma

“4. La richiesta, esaminata immediatamente e senza formalita, e accolta con la esibizione del
documento e/o con il rilascio di una copia o con altra modalita idonea.”

“«

- all’art. 6, comma 5, lett. F), dopo la parola “sottoscrizione” sono aggiunte le parole “, anche in forma
digitale’;

- all’art. 6, il comma 8 ¢ sostituito con il seguente comma

“8. Ove la richiesta sia irregolare o incompleta, I’ Amministrazione, entro dieci giorni dalla ricezione,
ne da comunicazione al richiedente con modalita telematica, o altra modalita equivalente secondo le
norme vigenti. In tale caso il termine del procedimento ricomincia a decorrere dalla presentazione
della richiesta corretta.”

- all’art. 7, il comma 3 ¢ sostituito con il seguente comma

“3. La risposta alla richiesta di accesso e inoltrata al richiedente con modalita telematica, o con
altra modalita equivalente secondo le norme vigenti, comunque non oltre i 30 giorni di cui al
precedente art. 6.”;

- all’art. 7, comma 4, le parole “in calce” sono sostituite con la parola “insieme”;
- all’art. 7, il comma 6, ¢ sostituito con il seguente comma

“6. 1l rilascio di copie cartacee o digitali e la trasmissione di dati attraverso collegamento in rete
sono subordinati al pagamento dell imposta di bollo nei casi e nella misura previsti dalla legge,
nonché delle spese di riproduzione o trasmissione e dei diritti di ricerca, determinati e aggiornati
periodicamente dal Consiglio di Amministrazione.”

- all’art. 8, il comma 4 ¢ sostituito con il seguente comma

“4. Il diritto di accesso e differito nei casi e nei limiti previsti dalla legge ed in particolare, per quanto
attiene alla disciplina degli appalti pubblici per cio che attiene all’elenco dei soggetti offerenti, ai
soggetti che hanno fatto richiesta di invito o segnalato il loro interesse nelle procedure ristrette e
negoziate, all’elenco dei soggetti invitati e di quelli che hanno presentato offerte, nonché alle

offerte.”;

- all’art. 9, comma 2, le parole “dati sensibili o giudiziari” sono sostituite con le parole “categorie particolari
di dati personali o dati personali relativi alle condanne penali e ai reati 0 a connesse misure di sicurezza’;
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- all’art. 9, comma 3, le parole “idonei a rivelare lo stato di salute o la vita sessuale” sono sostituite con le
parole “relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”;

- all’art. 10, comma 1, la lett. E) ¢ sostituita con la seguente lettera “e) documenti amministrativi relativi agli
appalti pubblici, compresi gli appalti secretati, secondo quanto stabilito dalle vigenti norme in materia, nei

>

limiti, con le deroghe e le eccezioni ivi previsti”,

- P’art. 11 (Documenti di interesse generale) ¢ abrogato.

Art. 2 (Testo coordinato)

p. Per favorire la comprensione delle modifiche in materia si riporta in Allegato A) il testo coordinato
del regolamento a mero titolo di allegato informativo, privo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Le modifiche al Regolamento sul diritto d’accesso ai documenti amministrativi, di cui al presente Decreto
Rettorale, entrano in vigore il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di

Ateneo.
2. Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Universita.

Il Rettore
Prof. Giovanni Molari

Firmato digitalmente

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art.
5 della L. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: SSRD — Staff Rettore e Direttore Generale — Settore Affari Istituzionali
Responsabile del procedimento: Paolo Pezzulla, tel.+ 0039 051 2099223 — e-mail: paolo.pezzulla@unibo.it
Funzione professionale Accesso civico e Freedom of Information (FOIA) — Dott.ssa Luisa Finotto, tel. + 0039 051
2088596 — e-mail: luisa.finotto@unibo.it

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N.1051/2023 PROT. 219321 DEL 01/08/2023
REGOLAMENTO SUL DIRITTO D’ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI
DELL’ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA, EMANATO CON
DECRETO RETTORALE N. 378/2008 DEL 10/03/2008
(Testo coordinato aggiornato con le modifiche approvate dal Consiglio di Amministrazione del
25/07/2023)
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Art. 1 (Finalita)
p. Il presente regolamento disciplina le modalita di esercizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi detenuti dall’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 2 (Definizioni)

p. Ai fini del presente regolamento si intende per:
Diritto di accesso: diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti amministrativi.
Documento amministrativo: ogni rappresentazione, comunque formata, del contenuto di atti, anche interni,
delle pubbliche amministrazioni o, comunque, utilizzati ai fini dell’attivita amministrativa.
Documento informatico: la rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti.
Responsabile del procedimento di accesso: il dirigente, il funzionario preposto all’unita organizzativa o
altro dipendente addetto all’unita competente a formare il documento o a detenerlo stabilmente.
Unita organizzativa: aggregazione stabile di persone e risorse finalizzata all’esecuzione di attivita
istituzionali e affidata a un responsabile.
Interessati: tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di interessi pubblici o diffusi che abbiano un
interesse diretto, concreto ed attuale corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento di cui si richiede I’accesso.
Controinteressati: tutti i soggetti individuati o facilmente individuabili in base alla natura del documento
richiesto, che dall’esercizio dell’accesso vedrebbero compromesso il loro diritto alla riservatezza.
Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile; si
considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o indirettamente, con
particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi
all’ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica,
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.
Categorie particolari di dati personali: dati personali che rivelino 1’origine razziale ed etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, filosofiche, o ’appartenenza sindacale, nonché i dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale
o all’orientamento sessuale della persona.
Legge: la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche.
Amministrazione: I’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 3 (Ambito di applicazione)
1. Il diritto di accesso ¢ esercitabile da chiunque abbia un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente
a una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento del quale ¢ richiesto 1’accesso.
2. Tutti 1 documenti amministrativi sono accessibili, ad eccezione di quelli indicati all’art. 10 del presente
Regolamento.
3. 1l diritto di accesso si esercita con riferimento ai documenti amministrativi materialmente esistenti al
momento della richiesta e detenuti alla stessa data dall’ Amministrazione, che non ¢ tenuta ad elaborare dati
in suo possesso al fine di soddisfare le richieste di accesso.
4. 1l diritto di accesso ¢ esercitabile fino a quando I’ Amministrazione ha 1’obbligo di detenere i documenti
amministrativi ai quali si chiede di accedere.

Art. 4 (Controinteressati)
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1. Se I’Amministrazione individua soggetti controinteressati, ¢ tenuta a dare loro comunicazione, mediante
invio di copia della richiesta di accesso con modalita telematica, o altra modalita equivalente secondo le
norme vigenti, e a procedere all’accesso in via formale. I soggetti controinteressati sono individuati anche
quando I’accesso si estende agli atti connessi di cui al successivo art. 7 comma 2.

2. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1, i controinteressati possono
presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine,
I’ Amministrazione provvede all’esame della richiesta, accertata la ricezione della comunicazione di cui al
comma 1.

Art. 5 (Accesso informale)
1. 11 diritto di accesso si esercita in via informale mediante richiesta, anche verbale, di esibizione e/o di
estrazione di copia di documenti amministrativi.
2. La richiesta di accesso deve essere rivolta all’Unita Organizzativa che ha formato il documento o che lo
detiene stabilmente.
3. L’interessato deve indicare gli estremi del documento oggetto della richiesta, ovvero gli elementi che ne
consentono I’individuazione e I’interesse connesso alla richiesta. Esso, inoltre, deve esibire un proprio
documento di identificazione e, ove occorra, dimostrare i propri poteri di rappresentanza.
4. La richiesta, esaminata immediatamente e senza formalita, € accolta con la esibizione del documento e/o0
con il rilascio di una copia o con altra modalita idonea.
5. La richiesta, ove provenga da una Pubblica Amministrazione, ¢ presentata dal titolare dell’ufficio
interessato o dal responsabile del procedimento amministrativo, ed ¢ trattata secondo il principio di leale
cooperazione istituzionale.
6. Qualora in base al contenuto del documento richiesto risulti 1’esistenza di controinteressati, 1’ interessato ¢
invitato a presentare richiesta formale di accesso.

Art. 6 (Accesso formale)
1. Qualora non sia possibile ’accoglimento immediato della richiesta in via informale, ovvero sorgano dubbi
sulla legittimazione del richiedente, sulla sua identita, sui suoi poteri rappresentativi, sulla sussistenza
dell’interesse alla stregua delle informazioni e delle documentazioni fornite, sull’accessibilita del documento
o sull’esistenza di controinteressati, il richiedente ¢ invitato a presentare richiesta formale di cui I’ufficio
rilascia ricevuta.
2. Al procedimento di accesso formale si applica la disposizione contenuta nel comma 5 dell’articolo 5 del
presente Regolamento.
3. In ogni caso, il richiedente ha sempre la possibilita di presentare richiesta formale.
4. Larichiesta formale di accesso deve essere presentata all’Unita Organizzativa che ha formato il documento
o che lo detiene stabilmente, mediante modulo prestampato fornito dall’Amministrazione o carta semplice o
tramite altre modalita telematiche idonee ai sensi della normativa vigente.
5. Nella richiesta, oltre all’eventuale allegazione della documentazione attestante i propri poteri
rappresentativi, sono riportati:
a) le generalita del richiedente, complete di indirizzo e di recapito telefonico;
b) indicazione degli estremi del documento di identificazione;
¢) I’indicazione del documento oggetto della richiesta, ovvero ogni elemento utile alla sua identificazione;
d) la motivazione;
e) I’indicazione della volonta di accedere alla mera visione ovvero all’estrazione di copia del documento
richiesto;
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f) la data e la sottoscrizione, anche in forma digitale.

6. Il procedimento di accesso deve concludersi nel termine di trenta giorni dalla data di presentazione della
richiesta completa da parte dell’interessato o dalla ricezione della richiesta presentata da altra
amministrazione.

7. Trascorsi inutilmente trenta giorni dalla data della richiesta, questa si intende rifiutata, salvi gli obblighi
previsti dall’art. 8 del presente Regolamento.

8. Ove la richiesta sia irregolare o incompleta, I’ Amministrazione, entro dieci giorni dalla ricezione, ne da
comunicazione al richiedente con modalita telematica, o altra modalita equivalente secondo le norme vigenti.
In tale caso il termine del procedimento ricomincia a decorrere dalla presentazione della richiesta corretta.

Art. 7 (Accoglimento della richiesta e modalita di accesso formale)
1. L atto di accoglimento della richiesta di accesso contiene 1’indicazione dell’ufficio, completa della sede,
presso cui rivolgersi, nonché di un congruo periodo di tempo, comunque non inferiore a quindici giorni, per
prendere visione dei documenti o per ottenerne copia; tale periodo deve comunque aver inizio non oltre 20
giorni dalla data dell’atto di accoglimento.
2. L’accoglimento della richiesta di accesso a un documento comporta anche la facolta di accesso agli altri
documenti dallo stesso richiamati e appartenenti al medesimo procedimento, fatte salve le eccezioni di legge
previste dalla normativa vigente.
3. Larisposta alla richiesta di accesso ¢ inoltrata al richiedente con modalita telematica, o con altra modalita
equivalente secondo le norme vigenti, comunque non oltre 1 30 giorni di cui al precedente art. 6.
4. L’esame dei documenti ¢ effettuato dal richiedente o da persona da lui incaricata, con I’eventuale
accompagnamento di altra persona di cui vanno specificate le generalita, che devono essere poi registrate
insieme alla richiesta. L ’interessato puo prendere appunti e trascrivere in tutto o in parte i documenti presi in
visione.
5. I documenti sui quali € consentito 1’accesso non possono essere asportati dal luogo presso cui sono dati in
visione, o comunque alterati in qualsiasi modo.
6. Il rilascio di copie cartacee o digitali e la trasmissione di dati attraverso collegamento in rete sono
subordinati al pagamento dell’imposta di bollo nei casi e nella misura previsti dalla legge, nonché delle spese
di riproduzione o trasmissione e dei diritti di ricerca, determinati e aggiornati periodicamente dal Consiglio
di Amministrazione.

Art. 8 (Rifiuto differimento e limitazioni dell’accesso)
1. II rifiuto, 1l differimento e la limitazione dell’accesso richiesto in via formale devono essere motivati, a
cura del responsabile del procedimento di accesso, con riferimento alla normativa vigente ed alle circostanze
di fatto per cui la richiesta non puo essere accolta cosi come proposta. Nel provvedimento con il quale si
rifiuta, si differisce o si limita 1’accesso devono altresi essere indicati i termini e le autorita a cui ¢ possibile
ricorrere. Nell’ipotesi di differimento dell’accesso deve anche essere indicata la durata del differimento.
2. L’accesso ai documenti amministrativi non puo essere negato ove sia sufficiente fare ricorso al potere di
differimento.
3. Il differimento dell’accesso puo essere disposto ove sia sufficiente per assicurare una temporanea tutela
agli interessi coinvolti nei casi di esclusione dell’accesso, o per salvaguardare specifiche esigenze
dell’ Amministrazione, specie nella fase preparatoria dei provvedimenti, in relazione a documenti la cui
conoscenza possa compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa.
4. 11 diritto di accesso ¢ differito nei casi e nei limiti previsti dalla legge ed in particolare, per quanto attiene
alla disciplina degli appalti pubblici per cio che attiene all’elenco dei soggetti offerenti, ai soggetti che hanno
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fatto richiesta di invito o segnalato il loro interesse nelle procedure ristrette e negoziate, all’elenco dei
soggetti invitati e di quelli che hanno presentato offerte, nonché alle offerte.

Art. 9 (Diritto di accesso ai documenti e tutela dei dati personali)
1. 1l diritto di accesso riguardante dati personali € comunque garantito quando la loro conoscenza ¢ necessaria
per curare o per difendere 1 propri interessi giuridici.
2. Quando concerne categorie particolari di dati personali o dati personali relativi alle condanne penali e ai
reati o a connesse misure di sicurezza, il diritto di accesso € consentito nei limiti in cui sia strettamente
indispensabile per la tutela degli interessi giuridici del richiedente.
3. Relativamente ai dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona, il
diritto di accesso ¢ consentito se la situazione giuridicamente rilevante che si intende tutelare con la richiesta
di accesso ai documenti amministrativi ¢ anche di rango almeno pari al diritto alla riservatezza del titolare
del dato, ovvero consiste in un diritto della personalita o in un altro diritto o liberta fondamentale e
inviolabile.

Art. 10 (Casi di esclusione dall’accesso)
1. 1l diritto di accesso ¢ escluso nei confronti dei documenti amministrativi comunque detenuti
dall’Amministrazione in tutti i casi previsti dalla Legge o dalla normativa vigente e, in particolare, nei
confronti dei:
a) documenti la cui diffusione sia idonea a recare danno all’integrita della Repubblica, anche in relazione ad
accordi internazionali, alla difesa delle istituzioni poste dalla Costituzione a suo fondamento,
all’indipendenza dello Stato rispetto agli altri Stati e alle relazioni con essi, alla preparazione e alla difesa
militare dello Stato, coperti da segreto di Stato ai sensi e nei limiti della legge 3 agosto 2007, n. 124, nonché
dei documenti soggetti a segreto o divieto di divulgazione secondo specifiche normative di settore;
b) documenti amministrativi sottratti all’accesso nei casi previsti dal Regolamento Governativo di cui all’art.
24 comma 6 della Legge;
¢) documenti inerenti I’attivita diretta all’emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la
formazione;
d) nei procedimenti selettivi del personale, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti
informazioni di carattere psico-attitudinale relativi a terzi;
e) documenti amministrativi relativi agli appalti pubblici, compresi gli appalti secretati, secondo quanto
stabilito dalle vigenti norme in materia, nei limiti, con le deroghe e le eccezioni ivi previsti;
f) 1 pareri, gli atti di difesa e gli atti di corrispondenza ad essi inerenti relativi all’attivita di patrocinio per liti
in potenza o in atto, svolta dall’ufficio legale dell’Amministrazione o dall’Avvocatura dello Stato o da
professionisti esterni incaricati.
2. Sono altresi esclusi dal diritto di accesso 1 documenti amministrativi connessi a quelli indicati nel comma
precedente e nei limiti da tale connessione.
3. Se il documento ha solo in parte carattere riservato, il richiedente ha il diritto di ottenere un estratto che
ometta la parte riservata.
4. Fatto salvo quanto previsto dalla lett. E) del comma 1, diritto di accesso ¢ sempre garantito qualora la
conoscenza del documento sia necessaria per curare o per difendere gli interessi giuridici del ricorrente.

Art. 11 (Documenti di interesse generale)
Articolo abrogato
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Art. 12 (Abrogazioni)

p. Dall’entrata in vigore del presente Regolamento ¢ abrogato il D.R. del 5 dicembre 1996 n. 591

Art. 13 (Pubblicazione)

p. Il presente Regolamento entrera in vigore il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale di Ateneo.

DECRETO RETTORALE REP. N.1096/2023 PROT. 243183 DEL 01/09/2023
Oggetto: EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DEL FINANZIAMENTO ESTERNO DEI POSTI DI PROFESSORE E DI

VISTO
RICHIAMATO
RICHIAMATO

RICHIAMATE

RICHIAMATA

RICHIAMATA

ACCERTATO
CONSIDERATO

Art. 1 (Novellazioni)

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPO B)
IL RETTORE
I’art. 18 comma 3 della Legge 240/2010;
lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 1203/2011 del 13/12/2011 e ss.mm.ii;

il Regolamento per la disciplina del finanziamento esterno dei posti di professore e di
ricercatore a tempo determinato tipo b) emanato con D.R. n. 1283/2018 del 10/09/2018
€ ss.mm.ii;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
del 18/07/2023 e del 25/07/2023, di approvazione delle modifiche e integrazioni al
suddetto regolamento;

la nota prot. N. 221742 del 02/08/2023 con cui si € proceduto a trasmettere al Ministero
dell’Universita e della Ricerca le modifiche introdotte al Regolamento citato;

la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca (prot. N. 239449 del 29/08/2023)
con cui viene fornito riscontro positivo alla nota prot. N. 221742 del 02/08/2023;

che il procedimento per la modifica dei Regolamenti di Ateneo ¢ concluso;

necessario procedere all’emanazione delle modifiche e integrazioni al regolamento per
la disciplina del finanziamento esterno dei posti di professore e di ricercatore a tempo
determinato;

DECRETA
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Di apportare le modifiche al Regolamento per la disciplina del finanziamento esterno dei posti di professore
e di ricercatore a tempo determinato cosi come riportate nell’Allegato A), parte integrante del presente
Decreto Rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)

Di approvare il testo coordinato del Regolamento per la disciplina del finanziamento esterno dei posti di
professore e di ricercatore a tempo determinato cosi come riportato nell” Allegato B) — allegato informativo
privo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

Di disporre che il presente decreto rettorale entrera in vigore e produrra i suoi effetti dal giorno successivo a
quello della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

I presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Universita.

Firmato Digitalmente
IL RETTORE
Prof. Giovanni MOLARI

Unita organizzativa competente: APOS Area del Personale/Settore Stato Giuridico Docenti/Ufficio Concorsi
Docenti

Responsabile del procedimento: Dirigente Area del Personale — APOS dott. Michele Menna, e-mail
michele.menna@unibo.it

Allegato A) al Decreto Rettorale Rep. N.1096/2023 Prot. 243183 del 01/09/2023 di emanazione
modifiche e integrazioni al regolamento per la disciplina del finanziamento esterno dei posti di
professore e di ricercatore a tempo determinato tipo b)

1) Modifiche al titolo
11 titolo ¢ modificato come segue:

“Regolamento per la disciplina del finanziamento esterno dei posti di professore e di ricercatore a tempo
determinato”

2) Modifiche all’art. 1 — Tipologia dei posti oggetto di finanziamento esterno

L’art. 1 ¢ modificato come segue:
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3)

“Il presente regolamento disciplina, in attuazione di quanto previsto dall’art. 18 comma 3 della Legge
240/2010, il finanziamento esterno dei posti di professore di I e di II fascia, nonché di ricercatore a tempo
determinato da parte di soggetti pubblici e privati.

1l finanziamento esterno puo riguardare:

a) una procedura da bandire ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 240/2010;

b) una procedura ai sensi dell’art. 24 comma 3 della Legge 240/2010.

Le procedure si svolgono nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di
reclutamento, fatte salve le ulteriori disposizioni previste dall’art. 5 del presente regolamento.

1l finanziamento avviene o mediante erogazione liberale o mediante sottoscrizione di una convenzione ai sensi
dell’art. 15 della Legge 241/1990, da parte di uno o piu soggetti finanziatori che concorrono al complessivo
finanziamento secondo le modalita indicate al successivo art. 3 comma 4.

L’erogazione liberale ¢ formalizzata con atto notarile ai sensi dell’art. 782 del codice civile, secondo le
modalita previste dal successivo art. 4.”

Modifiche all’art. 4 — Rapporti con il finanziatore
L’art. 4 ¢ modificato come segue:

“I1 Consiglio di Amministrazione approva il posto e contestualmente 1’erogazione liberale o la convenzione

per il finanziamento esterno del posto medesimo. Inoltre autorizza il Magnifico Rettore o il suo delegato alla

sottoscrizione dell’atto notarile di erogazione liberale.

In caso di donazione, allo scopo di soddisfare un interesse di natura non patrimoniale del soggetto finanziatore

(singolo o in concorso con altri finanziatori), pud essere previsto 1’inserimento di un onere in favore di

quest’ultimo finalizzato esclusivamente alla rendicontazione dell’attivita svolta, nel periodo di durata della

convenzione, dal docente assunto.

Laddove per qualunque causa il docente venga a cessare definitivamente dal servizio concludendo il proprio

rapporto con I’Universita di Bologna, anticipatamente rispetto all’esaurirsi del versamento di tutte le rate di

finanziamento:

a) il donante non avra diritto alla restituzione di quanto gia versato, né potra pretendere alcun indennizzo a
qualunque titolo dall’Universita di Bologna per la anticipata cessazione del rapporto di lavoro tra il docente
e I’Universita di Bologna;

b) il contratto di erogazione liberale o la convenzione si risolvono di diritto, senza effetto retroattivo tra le
parti, a far data dalla anticipata cessazione del rapporto di lavoro tra il docente e I’Universita di Bologna.
I relativi ratei, con scadenza successiva alla intervenuta cessazione anticipata del rapporto di lavoro, non
saranno piu dovuti dal finanziatore.
Qualora la cessazione anticipata del rapporto di lavoro dovesse intervenire nell’ipotesi in cui il
finanziamento sia stato corrisposto in un’unica soluzione, si procedera alla restituzione della quota parte
residua dalla cessazione del rapporto di lavoro alla scadenza naturale del contratto di erogazione liberale
o della convenzione, tenendo conto di quanto ancora eventualmente spettante al docente/ricercatore;

¢) lafideiussione, prevista all’art. 3 del presente regolamento, cessera i propri effetti, relativamente alle sole
obbligazioni contrattuali aventi ad oggetto il versamento di ratei con scadenza successiva alla cessazione
anticipata del rapporto di lavoro del docente con I’Universita di Bologna. Essa rimarra pienamente vigente
ed efficace, a garanzia dei versamenti di ratei gia scaduti alla data di cessazione del rapporto di lavoro tra
il docente e 1’Universita di Bologna.
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Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, limitatamente agli Enti Pubblici, alle societa a
partecipazione pubblica, alle Fondazioni bancarie e agli Enti di sostegno, a fronte di impegni pluriennali di
spesa assunti dai Comuni e dalle Fondazioni bancarie socie dei medesimi che abbiano gia consolidati rapporti
con I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, puo autorizzare la sottoscrizione di atti di donazione o di
convenzioni in deroga al precedente art. 3 prevedendo proprie idonee garanzie (quale 1’accantonamento di
punti organico con relativa copertura finanziaria) in caso di mancati incassi delle quote dovute dai soggetti di
cui sopra. La delibera del Consiglio di Amministrazione riporta gli elementi sui quali si esprime
preventivamente il Collegio dei Revisori”.

Allegato B al Decreto Rettorale Rep. N. 1096/2023 Prot. 243183 del 01/09/2023

Regolamento per la disciplina del finanziamento esterno dei posti di professore e di ricercatore a
tempo determinato

(Testo coordinato meramente informativo privo di valenza normativa)

Art. 1 Tipologia dei posti oggetto di finanziamento esterno
Il presente regolamento disciplina, in attuazione di quanto previsto dall’art. 18 comma 3 della legge

240/2010, il finanziamento esterno dei posti di professore di I e di II fascia, nonché di ricercatore a tempo determinato
da parte di soggetti pubblici e privati.

Il finanziamento esterno puo riguardare:

a) una procedura da bandire ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 240/2010;

b) una procedura ai sensi dell’art. 24 comma 3 della Legge 240/2010.
Le procedure si svolgono nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di reclutamento,
fatte salve le ulteriori disposizioni previste dall’art. 5 del presente regolamento.

11 finanziamento avviene o mediante erogazione liberale o mediante sottoscrizione di una convenzione ai sensi dell’art.
15 della Legge 241/1990, da parte di uno o piu soggetti finanziatori che concorrono al complessivo finanziamento
secondo le modalita indicate al successivo art. 3 comma 4.

L’erogazione liberale ¢ formalizzata con atto notarile ai sensi dell’art. 782 del codice civile, secondo le modalita
previste dal successivo art. 4.

Art. 2 Richiesta di attivazione del nuovo ruolo

I Dipartimenti possono richiedere al Consiglio di Amministrazione, previa acquisizione di lettera di intenti dal soggetto
finanziatore (singolo o in concorso con altri finanziatori), la copertura di un ruolo mediante finanziamento esterno del
posto nel rispetto delle disposizioni previste dal presente regolamento.

Nella delibera il Dipartimento, oltre a indicare le motivazioni di carattere didattico e/o scientifico alla base della
richiesta, deve dichiarare anche gli eventuali rapporti economici preesistenti con il soggetto finanziatore, nonché
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esplicitare gli eventuali oneri che il finanziatore abbia richiesto siano inseriti nell’atto di erogazione liberale. A tal
proposito, la lettera di intenti potra precisare le modalita attraverso le quali rendere noti al finanziatore i risultati
conseguiti nella ricerca posta in essere dal vincitore della procedura.

Art. 3 Ammontare del finanziamento

11 finanziamento ¢ destinato a coprire quindici annualita di stipendio del vincitore della procedura.

Gli importi da finanziare sono fissati con tabelle approvate dal Consiglio di Amministrazione e aggiornate con cadenza
periodica. Le tabelle sono differenziate per ruolo, fascia e per modalita di copertura.

I valori del finanziamento sono individuati sulla base delle tabelle di cui al precedente comma, vigenti al momento
della sottoscrizione dell’atto di erogazione liberale o della convenzione. Non si da luogo a conguagli nel corso del
periodo di finanziamento.

Il finanziamento puo essere proposto da parte di un soggetto singolo o da parte di piu soggetti finanziatori che
concorrono al complessivo finanziamento, con un apporto minimo per ciascun finanziatore del 25% della somma
complessiva.

In caso di concorso tra piu finanziatori, ciascuno dei finanziatori ¢ responsabile in via parziaria esclusivamente della
propria quota di finanziamento, essendo esclusa ogni forma di responsabilita solidale tra gli stessi, non applicandosi al
caso di specie I’art. 1292 e ss. Del codice civile.

11 soggetto finanziatore puo erogare al momento della stipula dell’atto liberale o alla sottoscrizione della convenzione
di cui al successivo art. 4 I’intero ammontare del finanziamento, oppure pud esser previsto un pagamento mediante
rateazioni annuali anticipate. Ciascuna rata non puo esser inferiore ad almeno una annualita stipendiale.

In caso di concorso tra piu finanziatori, fatto salvo quanto indicato al precedente comma 4 con riguardo all’apporto
minimo pro capite, ciascun finanziatore potra optare per il versamento della propria quota in unica soluzione o
attraverso versamento rateale.

In tale caso il finanziatore deve produrre una fideiussione a prima richiesta e recante rinuncia al beneficio della
preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 c.c., a garanzia dell’impegno finanziario assunto.

In caso di concorso tra piu finanziatori, ciascuno di essi deve produrre, a garanzia dell’impegno finanziario da esso
assunto, una fideiussione a prima richiesta e recante rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore
principale ai sensi dell’art. 1944 c.c.

Art. 4 Rapporti con il finanziatore

Il Consiglio di Amministrazione approva il posto e contestualmente 1’erogazione liberale o la convenzione per il
finanziamento esterno del posto medesimo. Inoltre autorizza il Magnifico Rettore o il suo delegato alla sottoscrizione
dell’atto notarile di erogazione liberale.
In caso di donazione, allo scopo di soddisfare un interesse di natura non patrimoniale del soggetto finanziatore (singolo
0 in concorso con altri finanziatori), puo essere previsto 1’inserimento di un onere in favore di quest’ultimo finalizzato
esclusivamente alla rendicontazione dell’attivita svolta, nel periodo di durata della convenzione, dal docente assunto.
Laddove per qualunque causa il docente venga a cessare definitivamente dal servizio concludendo il proprio rapporto
con I’Universita di Bologna, anticipatamente rispetto all’esaurirsi del versamento di tutte le rate di finanziamento:
d) il donante non avra diritto alla restituzione di quanto gia versato, né potra pretendere alcun indennizzo a
qualunque titolo dall’Universita di Bologna per la anticipata cessazione del rapporto di lavoro tra il docente e
I’Universita di Bologna;
e) il contratto di erogazione liberale o la convenzione si risolvono di diritto, senza effetto retroattivo tra le parti,
a far data dalla anticipata cessazione del rapporto di lavoro tra il docente e 1’Universita di Bologna. I relativi ratei,
con scadenza successiva alla intervenuta cessazione anticipata del rapporto di lavoro, non saranno piu dovuti dal
finanziatore.
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Qualora la cessazione anticipata del rapporto di lavoro dovesse intervenire nell’ipotesi in cui il finanziamento sia
stato corrisposto in un’unica soluzione, si procedera alla restituzione della quota parte residua dalla cessazione del
rapporto di lavoro alla scadenza naturale del contratto di erogazione liberale o della convenzione, tenendo conto di
quanto ancora eventualmente spettante al docente/ricercatore;
f) la fideiussione, prevista all’art. 3 del presente regolamento, cessera i propri effetti, relativamente alle sole
obbligazioni contrattuali aventi ad oggetto il versamento di ratei con scadenza successiva alla cessazione anticipata
del rapporto di lavoro del docente con I’Universita di Bologna. Essa rimarra pienamente vigente ed efficace, a
garanzia dei versamenti di ratei gia scaduti alla data di cessazione del rapporto di lavoro tra il docente e 1’Universita
di Bologna.
Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, limitatamente agli Enti Pubblici, alle societa a partecipazione
pubblica, alle Fondazioni bancarie e agli Enti di sostegno, a fronte di impegni pluriennali di spesa assunti dai Comuni
e dalle Fondazioni bancarie socie dei medesimi che abbiano gid consolidati rapporti con 1’Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna, pud autorizzare la sottoscrizione di atti di donazione o di convenzioni in deroga al precedente
art. 3 prevedendo proprie idonee garanzie (quale I’accantonamento di punti organico con relativa copertura finanziaria)
in caso di mancati incassi delle quote dovute dai soggetti di cui sopra. La delibera del Consiglio di Amministrazione
riporta gli elementi sui quali si esprime preventivamente il Collegio dei Revisori.

Art. 5 Svolgimento delle procedure concorsuali.

Le commissioni di concorso, nominate nel rispetto delle procedure previste dai vigenti regolamenti in materia, sono
composte esclusivamente da docenti esterni all’ Ateneo.

I commissari non possono fare parte a qualsiasi titolo del soggetto finanziatore.

Alle procedure di reclutamento non possono partecipare soggetti che rivestano cariche di qualsiasi natura all’interno
del soggetto finanziatore, né che abbiano, con chi riveste tali cariche, un rapporto di parentela, coniugio, convivenza o
affinita entro il quarto grado.

DECRETO RETTORALE REP. N.1121/2023 PROT. 250907 DEL 08/09/2023

Oggetto: Emanazione del regolamento didattico della Scuola di Specializzazione di Area Sanitaria
non medica in Farmacologia e Tossicologia Clinica e della modifica ai regolamenti didattici delle
Scuole di specializzazione di Area Sanitaria non medica in Ortognatodonzia e Chirurgia Orale.

IL RETTORE

Visto il Decreto interministeriale del 4 febbraio 2015 n. 68 relativo al riordino delle Scuole di
Specializzazione di Area Sanitaria;

Visto il Decreto interministeriale del 16 settembre 2016 n. 716 relativo alle scuole di
specializzazione di Area Sanitaria per I’accesso ai non medici;

Richiamato lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 e
successive modifiche ed integrazioni;
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Richiamato

Richiamate

Richiamate

Considerato

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto
2013 e successive modifiche ed integrazioni;
le delibere della Scuola di Medicina del 21 aprile 2023, del Dipartimento di Scienze
biomediche e neuromotorie (DIBINEM) del 8 maggio 2023, e del Dipartimento di Scienze
mediche e chirurgiche (DIMEC) del 9 maggio 2023, trasmesse con prot. 181098 del 4 luglio
2023, di approvazione del regolamento didattico della Scuola di Farmacologia e
Tossicologia Clinica e delle modifiche dei regolamenti didattici delle Scuole di
Ortognatodonzia e Chirurgia Orale, a valersi a decorrere dalla coorte dagli immatricolati
dall’a.a. 2022/2023;
le delibere con cui il Senato Accademico, nella seduta del 18 luglio 2023 e il Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 25 luglio 2023, hanno approvato i regolamenti didattici di
cui sopra, proposti dai Dipartimenti;
che si ¢ concluso il procedimento amministrativo previsto per I’emanazione dei regolamenti
didattici.

DECRETA

Art.1 di emanare il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Farmacologia e Tossicologia

Clinica e le modifiche ai regolamenti didattici delle Scuole di specializzazione in Ortognatodonzia e

Chirurgia Orale, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2022/2023, come riportato nell’ Allegato 1,

integrante del presente decreto.

Art.2 | predetti Regolamenti entrano in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul

Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Il Rettore
prof. Giovanni Molari
(f-to digitalmente)

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art.
5 della D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:
Unita organizzativa competente: AFORM-Settore Progettazione Didattica
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Responsabile del procedimento: Patrizia Pinardi, tel. + 0039 051 2094606 — patrizia.pinardi@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per I’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013)
scrivere alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail:
e.detoma(@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d.
FOIA, comma 2, art. 5, Dlgs. n. 33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail:
accessocivicogeneralizzato(@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2088596

Si segnala che I’allegato ¢ consultabile presso 1’Ufficio Regolazione offerta didattica e Corsi di
specializzazione — Settore Progettazione didattica — AFORM, piano terra, Via Zamboni, 33.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4123 PROT. 185215 DEL 06/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1287 DEL 27/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA

B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/B1 - STORIA DELL’ARTE E IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/01 - STORIA DELL’ARTE MEDIEVALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— D’ Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— 1l Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 10/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Storia Culture Civilta —
DiSCi recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/B1 — Storia dell’ Arte e
il Settore scientifico disciplinare L-ART/01 — Storia dell’ Arte Medievale;

— ladelibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1287 del 27/02/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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— ART. 1 —Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/B1 — Storia dell’Arte e
il Settore scientifico disciplinare L-ART/01 — Storia dell’ Arte Medievale;

— ART. 2 — Vincitrice della procedura ¢ la candidata:

PASQUINI LAURA 83/100

— ART. 3 — Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

TRANCHINA ANTONINO, punti 78,8/100

DE GIORGIO TEODORO, punti 78/100

LONGO RUGGERO, punti 77,6/100

BISOGNI ARGENZIANO RAFFAELE, punti 77/100
ROSSI MARIA CRISTINA, punti 72/100

Bologna,

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4125 PROT. 185224 DEL 06/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1509 DELL’08/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A2 - GEOLOGIA
STRUTTURALE, GEOLOGIA STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA E PALEONTOLOGIA
E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/02 - GEOLOGIA STRATEGRAFICA E
SEDIMENTOLOGICA
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VISTI

IL DIRIGENTE

I’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la deliberazione del 19/12/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze biologiche,
geologiche e ambientali — BiGeA recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a
tempo determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera
b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 04/A2
— Geologia Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia e il Settore scientifico
disciplinare GEO/02 — Geologia Strategrafica e Sedimentologica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1509 dell’08/03/2023;

le domande dei dottori Madurell Joan e Gamez Vintaned José¢ Antonio dalle quali risulta che i
candidati hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di
concorso, sono stati ammessi alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina
di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. N. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 04/A2 — Geologia
Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia e il Settore scientifico disciplinare
GEO/02 - Geologia Strategrafica e Sedimentologica, condizionatamente, per quanto riguarda la sola
conferma dell’idoneita dei dottori Madurell Joan e Gamez Vintaned José Antonio ed a pena di
decadenza dall’inserimento di questi ultimi nell’elenco dei candidati idonei, alla produzione nel
termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’ Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. N. 165/2001, da parte
dei candidati citati sopra che hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza
dall’elenco dei candidati idonei sara disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando;

ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:
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CAMPO BRUNO 76,750/100

— ART. 3 — Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e CARDELLO GIOVANNI LUCA, punti 69,225/100
e GAMEZ VINTANED JOSE ANTONIO, punti 68,075/100
e MADURELL JOAN, punti 61,125/100

Bologna,
p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4178 PROT. 186415 DEL 07/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1050 DEL 15/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA

B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/A1 — FISICA SPERIMENTALE DELLE

INTERAZIONI FONDAMENTALI E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/01 -
FISICA SPERIMENTALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— D’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— 1l Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 18/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia
“Augusto Righi” recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
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(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/A1 — Fisica Sperimentale
delle Interazioni Fondamentali e il Settore scientifico disciplinare FIS/01 — Fisica Sperimentale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1050 del 15/02/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 —Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/A1 — Fisica
Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e il Settore scientifico disciplinare FIS/01 — Fisica
Sperimentale.

— ART. 2 — Vincitrice della procedura ¢ la candidata:

FABBRI FEDERICA 79/100

— ART. 3 — Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

SPANO FRANCESCO, punti 75,15/100
PRIMAVERA FEDERICA, punti 75/100

FAUCCI GIANNELLI MICHELE, punti 74,45/100
VITTORI CAMILLA, punti 72,40/100

Bologna,

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4180 PROT. 186576 DEL 07/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1507 DEL 08/03/2023PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA
A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C2 — FISICA TECNICA E INGEGNERIA

NUCLEARE E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/18 — FISICA DEI

VISTI

REATTORI NUCLEARI
IL DIRIGENTE

I’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la deliberazione del 12/12/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria industriale —
DIN recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica e
Ingegneria nucleare e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/18 — Fisica dei Reattori Nucleari;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/01/2023;

il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1507 del 08/03/2023;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica e
Ingegneria nucleare e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/18 — Fisica dei Reattori Nucleari.
ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:

VAYSSIERE BRANDAO | 66/100
PEDRO

Bologna,
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p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4312 PROT. 193022 DEL 13/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1701 DEL 16/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA

B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 MEDICINA INTERNA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 MEDICINA INTERNA

IL DIRIGENTE
VISTI

— 1’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche — DIMEC recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina
Interna, per il Settore scientifico disciplinare MED/09 Medicina Interna;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1701 del 16/03/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna,
per il Settore scientifico disciplinare MED/09 Medicina Interna;

— ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:
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MARASCO GIOVANNI 83/100

— ART. 3 — Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e RODA GIULIA, punti 74,3/100

Bologna,
p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4315 PROT. 193025 DEL 13/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1289 DEL 27/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA

B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/B1 - GEOGRAFIA E IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MGGR/01 - GEOGRAFIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— D’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— 1l Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 10/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Storia Culture Civilta —
DiSCi recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/B1 — Geografia e il
Settore scientifico disciplinare MGGR/01 — Geografia;

— ladelibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;
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il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1289 del 27/02/2023;

— la domanda del dott. VIANELLI LORENZO dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il
dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, € stati ammesso alla
procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38
D. Lgs. N. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale e 11/B1 — Geografia e il
Settore scientifico disciplinare MGGR/01 — Geografia, condizionatamente, per quanto riguarda la
sola conferma della posizione di vincitore della procedura del dott. VIANELLI LORENZO, alla
produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. N.
165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La
decadenza dalla posizione di vincitore della procedura sara disposta anche in caso di ricevimento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando;

— ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:

VIANELLI LORENZO 71,31/100

— ART. 3 — Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e CUTTITTA PAOLO, punti 67,56/100
MODAFFARI GIOVANNI, punti 40,13/100

Bologna,

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4425 PROT. 198539 DEL 18/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1355 DELL’01/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO
DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/I11 DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI, RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/36 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— 1’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 09/05/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche — DIMEC recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/11
Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia, per il Settore scientifico disciplinare
MED/36 Diagnostica per Immagini e Radioterapia;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/05/2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1355 dell’01/03/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime
di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/11 Diagnostica per
Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia, per il Settore scientifico disciplinare MED/36
Diagnostica per Immagini e Radioterapia.

— ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:
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Rossi Romina 69,5/100

Bologna

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4429 PROT. 198547 DEL 18/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1700 DEL 16/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA
B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E2 — PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E

DELL'EDUCAZIONE E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PS1/04 —
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE

IL DIRIGENTE
VISTI

— D’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— 1l Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 04/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Psicologia "Renzo
Canestrari" - PSI recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E2 — Psicologia dello
Sviluppo e dell'Educazione e il Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 — Psicologia dello Sviluppo
e Psicologia dell'Educazione;

— ladelibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1700 del 16/03/2023;
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— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E2 — Psicologia dello
Sviluppo e dell'Educazione ¢ il Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 — Psicologia dello Sviluppo
e Psicologia dell'Educazione.

— ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Benvenuti Martina 86,9/100

Bologna,

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4683 PROT. 209053 DEL 26/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1736 DEL 20/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA

B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E2 — INGEGNERIA DELL’ENERGIA
ELETTRICA E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/33 — SISTEMI
ELETTRICI PER L’ENERGIA

IL DIRIGENTE
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VISTI

— 1’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione del 13/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’Energia
elettrica e dell’Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI recante la proposta di attivazione di un
contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per
il Settore Concorsuale 09/E2 — Ingegneria dell’Energia Elettrica e il Settore scientifico disciplinare
ING-IND/33 — Sistemi Elettrici per I’Energia;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1736 del 20/03/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E2 — Ingegneria
dell’Energia FElettrica e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/33 — Sistemi Elettrici per
I’Energia;

— ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Seri Paolo 82,4/100

Bologna,
p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4759 PROT. 211691 DEL 28/07/2023 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1159 del 20/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA
B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE,
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/16
REUMATOLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— D’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

— ladelibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la deliberazione dell’11/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche e
neuromotorie - DIBINEM recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D3 Malattie
del Sangue, Oncologia e Reumatologia, per il Settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022;

— 1l bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1159 del 20/02/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

— ART. 1 — Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue,
Oncologia e Reumatologia, per il Settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia.

— ART. 2 — Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Ciaffi Jacopo 87,9/100

Bologna,
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p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4766/2023 PROT. N.211990 28/07/2023

IL DIRIGENTE
’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’ Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29
marzo 2011 e ss.mm.ii.;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la Disposizione Dirigenziale n. 1159 del 20/02/2023 con la quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un posto
di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale: 06/D3 Malattie del
Sangue, Oncologia e Reumatologia, per il Settore scientifico disciplinare MED/16
Reumatologia;

la Disposizione Dirigenziale n. 4759 prot. 211691 del 28/07/2023, con la quale sono stati
approvati gli atti della procedura di cui al punto precedente;

RISCONTRATA la presenza di un errore materiale all’art. 1 della disposizione dirigenziale

consistente nell’aver indicato la categoria di inquadramento errata;

RAVVISATA la necessita di correggere 1’errore materiale di cui al punto precedente.

DISPONE

Articolo unico
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L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 4759, prot. N. 211691 del 28/07/2023, con la quale sono stati
approvati gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, € rettificata come di seguito indicato: la
parola “junior” ¢ sostituita con “senior”.

Bologna,

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E> AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5086/2023 PROT. N.237800 28/08/2023

IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2581 del 05/05/2023, per un posto da RTD in tenure track
presso il Dipartimento DSE — SSD SECS-P/01 — Economia Politica.

Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 08/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore

a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di Scienze economiche
- DSE;

I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track, emanato
con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010, come modificata
dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze economiche - DSE
in data 10/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti;

che dalle domande dei Dott. Scrutinio e Pappada risulta che i candidati hanno conseguito il
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dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati ammessi
alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui
all’art. 38 D. Lgs. N. 165/2001;

che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici
la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la
proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

— ART. 1 —di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con regime
di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/A1 — Economia
Politica e il Settore scientifico disciplinare SECS-P/01 — Economia Politica condizionatamente, per
quanto riguarda la conferma dell’idoneita dei Dott. Scrutinio Vincenzo e Pappada Francesco ed a
pena di decadenza dall’inserimento di quest’ultimo nell’elenco dei candidati idonei, alla produzione
nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’ Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. N. 165/2001, da parte
del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’elenco
dei candidati idonei sara disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non
equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Lecce Giampaolo 82/100

ART. 3 — di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

Dott. Sonno Tommaso, punti 80,350/100

Dott. Scrutinio Vincenzo, punti 78,600/100

Dott. Pappada Francesco, punti 77,500/100

Dott. Camboni Marchi Adani Riccardo, punti 72,225/100
Dott. Bonchi Jacopo, punti 61/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna
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Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.Igs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5093 Prot. 237808 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2908 del 19/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DSG — SSD IUS/17 — Diritto Penale.

Premesso che in data 25/10/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG
in data 25/10/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore.

DISPONE
ART. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/G1 — Diritto Penale e il Settore
scientifico disciplinare IUS/17 — Diritto Penale.

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:
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Alessandra Santangelo 89/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente(@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per I’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per ’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.Igs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5094 Prot. 237810 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2840 del 17/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DSG — SSD IUS/01 — Diritto Privato.

Premesso che in data 25/10/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
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Accertata  la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG
in data 25/10/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore

DISPONE

ART. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/A1 — Diritto Privato e il Settore
scientifico disciplinare IUS/01 — Diritto Privato.

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Carlotta Ippoliti Martini 86/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per I’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.lgs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5095 Prot. 237812 del 28/08/2023
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IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2763 del 12/05/2023, per un posto da Ricercatore a
tempo determinato in tenure track presso il Dipartimento DIMEC - SSD MED/44 — Medicina del

Lavoro.

Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 09/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC,

I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track, emanato
con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010, come modificata
dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC, in data 09/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/M2 — Medicina Legale e del
Lavoro e il Settore scientifico disciplinare MED/44 — Medicina del Lavoro.

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:
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Carlotta Zunarelli 48/70

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.Igs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per ’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per 1’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.Igs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5096 Prot. 237813 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2694 del 10/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DiSCi —SSD L-OR/16 — Archeologia e Storia dell'Arte dell'India e dell'Asia centrale;

Premesso che in data 16/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Storia Culture Civilta -
DiSCi;

Visto 1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
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la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Storia Culture Civilta - DiSCi
in data 16/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/N3 — Culture dell’ Asia Centrale
e Orientale e il Settore scientifico disciplinare L-OR/16 — Archeologia e Storia dell'Arte dell'India e dell' Asia
centrale;

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Mantellini Simone 91,44/100

ART. 3 —di riportare di seguito il punteggio del candidato idoneo:

e Dott. Matin Emad, punti 75,66/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna
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Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5097 Prot. 237815 del 28/08/2023 —
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2541 del 03/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DIMEVET — SSD VET/03 — Patologia Generale e Anatomia Patologica Veterinaria.

Premesso che in data 10/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze mediche
veterinarie - DIMEVET;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche veterinarie
- DIMEVET in data 10/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura
proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H2 — Patologia Veterinaria e
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Ispezione degli Alimenti di Origine Animale e il Settore scientifico disciplinare VET/03 — Patologia Generale
e Anatomia Patologica Veterinaria

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Silvia Sabattini 88/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5098 Prot. 237816 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2476 del 28/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento SPS — SSD SPS/05 - Storia e Istituzioni delle Americhe
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Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 10/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze politiche e sociali
- SPS;

I’ Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze politiche e sociali -
SPS in data 10/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura
proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/B2 - Storia delle Relazioni
Internazionali, delle Societa e delle Istituzioni Extracuropee e il Settore scientifico disciplinare SPS/05 -
Storia e Istituzioni delle Americhe;

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Angela Santese 91/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per I’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5099 Prot. 237818 del 28/08/2023 -
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2475 del 28/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DAR — SSD SPS/14 - Storia e Istituzioni Dell'Asia

Premesso che in data 06/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento Delle Arti - DAR ;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento Delle Arti - DAR in data
06/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il posto,
che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore.

DISPONE
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ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/B2 - Storia delle Relazioni
Internazionali, delle Societa e delle Istituzioni Extracuropee e il Settore scientifico disciplinare SPS/14 -
Storia e Istituzioni dell'Asia.

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Marco Milani 92/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5100 Prot. 237820 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto:- Approvazione atti del concorso rif. 2473 del 28/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento PSI — SSD M-PSI1/06 - Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.
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Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 24/02/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Psicologia "Renzo
Canestrari" - PSI;

1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;
la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Psicologia "Renzo
Canestrari" - PSI in data 24/02/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E3 - Psicologia Sociale, del
Lavoro e delle Organizzazioni e il Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni,

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Federico Fraboni 87,8/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5101 Prot. 237821 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2234 del 14/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DISI — SSD INF/01 - Informatica

Premesso che in data 15/10/2021 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore a
tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Informatica - Scienza e
Ingegneria - DISI;

Visto 1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n.
344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/10/2021;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Informatica - Scienza e
Ingegneria - DISI in data 15/10/2021 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai
punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata
accertata dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione
regolamentare, ha formulato la proposta di chiamata del vincitore

DISPONE
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ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica e il Settore
scientifico disciplinare INF/01 - Informatica.

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Casadei Roberto 85,30/100

ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

Dott. Melis Andrea, punti 74,58/100
Dott. Calderoni Luca, punti 70,50/100
Dott.ssa Contoli Chiara, punti 68,95/100
Dott.ssa Cisotto Giulia, punti 67,65/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.lgs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5102 Prot. 237823 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2232 del 14/04/2023, per un posto da RTD a) presso il
Dipartimento DSG — SSD 1US/10 - Diritto Amministrativo.
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Premesso che in data 25/10/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore a
tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG;

Visto I’ Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023;

Accertata laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG in
data 25/10/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il posto,
che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo e
il Settore scientifico disciplinare [US/10 - Diritto Amministrativo;

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Guarnieri Enrico 92,9/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it
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Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5103 Prot. 237825 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 1357 del 01/03/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DIMEC — SSD MED/10 - Malattie dell' Apparato Respiratorio.

Premesso che in data 09/05/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
I’Art. 4 comma 1 del D.L. 61/2023;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/06/2022;

Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC in data 09/05/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo B) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D1

Malattie dell'Apparato Cardiovascolare e Malattie dell'Apparato Respiratorio e il Settore scientifico
disciplinare MED/10 Malattie dell' Apparato Respiratorio;

ART. 2 — di indicare la vincitrice della procedura nella candidata:

53


https://www.unibo.it/it/ateneo/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-1/accesso-civico
mailto:e.detoma@unibo.it
mailto:scriviunibo@pec.unibo.it
mailto:accessocivicogeneralizzato@unibo.it
mailto:scriviunibo@pec.unibo.it

15 settembre 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universita di Bologna Ne° 315

Ravaglia Claudia 83,5/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.Igs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.lgs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione Dirigenziale Rep. 5104 Prot. 237827 del 28/08/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 1354 dell’01/03/2023, per un posto da RTD a) presso il
Dipartimento DISI — SSD ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Premesso che in data 11/03/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Informatica - Scienza e
Ingegneria - DISI;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022;

Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;
Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Informatica - Scienza e

Ingegneria - DISI in data 11/03/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
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struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni e il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni.

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Fabio Tosi 85,5/100

ART.3- di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e Dott. Pierluigi Zama Ramirez, punti 68,9/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Accesso civico e Freedom of Information (FOIA): per [’accesso civico semplice (comma 1, art. 5, D.1gs n. 33/2013) scrivere
alla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dott.ssa Elisabetta De Toma — e-mail: e.detoma@unibo.it
Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. + 0039 051 2099101; per I’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA, comma 2, art. 5, D.1gs. n.
33/2013) scrivere a dott.ssa Luisa Finotto — e-mail: accessocivicogeneralizzato@unibo.it Pec: scriviunibo@pec.unibo.it tel. +
0039 051 2088596

Disposizione dirigenziale rep. 5201 Prot. 243061 del 01/09/2023
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IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2842 del 17/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DSG — SSD IUS/18 - Diritto Romano e Diritti dell' Antichita

Premesso che in data 25/10/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG;

Visto 1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

Accertata  la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG
in data 25/10/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/H1 - Diritto Romano e Diritti
dell'Antichita e il Settore scientifico disciplinare IUS/18 - Diritto Romano e Diritti dell' Antichita.

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Schiavon Alvise 88/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna
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Disposizione Dirigenziale rep. 5202 Prot. 243062 dell’01/09/2023

IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2843 del 17/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DSG — SSD IUS/16 - Diritto Processuale Penale

Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 25/10/2022 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG;

I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG in
data 25/10/2022 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato
individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita
degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la proposta di
chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/G2 - Diritto Processuale Penale
e il Settore scientifico disciplinare IUS/16 - Diritto Processuale Penale.

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Bartoli Laura 93/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo
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Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente(@unibo.it

Disposizione Dirigenziale rep. 5203 prot. 243063 del 01/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2478 del 28/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento DIBINEM - SSD MED/26 - Neurologia

Premesso che in data 08/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze biomediche e
neuromotorie - DIBINEM;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze biomediche e
neuromotorie - DIBINEM in data 08/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca
della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui
ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata
accertata dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione
regolamentare, ha formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D6 Neurologia, per il Settore
scientifico disciplinare MED/26 Neurologia;

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Giannoccaro Maria Pia 86,3/100

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio dei candidati idonei:

e Dott. Specchio Nicola, punti 84,8/100
e Dott.ssa Licchetta Laura, punti 78,3/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna/ apos.dirigente@unibo.it

Disposizione Dirigenziale Rep. 5204 Prot. 243066 del 01/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: - Approvazione atti del concorso rif. 2513 del 02/05/2023, per un posto da RTD a) presso il
Dipartimento DIMEC — SSD MED/24 - Urologia.

Premesso che in data 13/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/04/2023;
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Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC in data 13/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/E2 -

Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologia e il Settore scientifico disciplinare MED/24
- Urologia;

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Piazza Pietro 74/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale, Settore Selezione e Contratti, Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, e-mail michele.menna@unibo.it.

Disposizione dirigenziale rep. 5205 Prot. 243067 del 01/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso Rif. 3567 (All.1) del 15/06/2023, per un posto da RTD a)
presso il Dipartimento DIBINEM - SSD BIO/13 — Biologia Applicata.
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Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 10/05/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze biomediche e
neuromotorie — DIBINEM;

I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Decreto direttoriale prot. n. 1985 con cui viene disposta I’ammissione all’agevolazione
dell’iniziativa PNC 0000002 denominata “DARE - Digital Lifelong Prevention” proposta da
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2023, con cui sono state approvate le
richieste di attivazione di posizioni a valere sui fondi del PNC-DARE;

la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze biomediche e
neuromotorie — DIBINEM in data 10/05/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca
della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui
ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata
accertata dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione
regolamentare, ha formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/F1 — Biologia Applicata e il
Settore scientifico disciplinare BIO/13 — Biologia Applicata

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Francesca Antonaros 66,1/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna
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Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.lgs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale, Settore Selezione e Contratti, Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, e-mail michele.menna@unibo.it

Disposizione dirigenziale rep. 5206 Prot. 243068 del 01/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2233 del 14/04/2023, per un posto da RTD a) presso il
Dipartimento DISTAL — SSD AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

Premesso che in data 08/02/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., ¢ in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023;

Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL in data 08/02/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/A1 Economia agraria ed estimo
e il Settore scientifico disciplinare AGR/01 Economia ed estimo rurale;

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:
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| Agnusdei Giulio Paolo | 70,68/100 |

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale, Settore Selezione e Contratti, Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, e-mail michele.menna@unibo.it

Disposizione dirigenziale rep. 5208 Prot. 243070 del 01/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2479 del 28/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA — SSD BIO/08 - Antropologia.

Premesso che in data 09/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze biologiche,
geologiche e ambientali - BiGeA;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze biologiche,
geologiche e ambientali - BiGeA in data 09/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva
di cui ai punti precedenti;

che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici
la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la
proposta di chiamata del vincitore.
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DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/B1 Zoologia e antropologia e
il Settore scientifico disciplinare BIO/08 Antropologia

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Stefania Sarno 96,3/100

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e Gregorio Oxilia, punti 85,1/100
o Elisabetta Cilli, punti 81,2/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale, Settore Selezione e Contratti, Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, e-mail michele.menna@unibo.it

Disposizione dirigenziale rep. 5209 Prot. 243071 del 01/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2477 del 28/04/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS — SSD SPS/13 - Storia e Istituzioni dell'Africa.

Premesso che in data 17/02/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Scienze politiche e sociali
- SPS;

Visto 1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze politiche e sociali -
SPS in data 17/02/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura
proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti;

che dalla domanda del Dott. Dewiére risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di
ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, ¢ stato ammesso alla procedura
con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D.
Lgs. n. 165/2001;

che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici
la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la
proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/B2 Storia delle relazioni
internazionali, delle societa e delle istituzioni extracuropee e il Settore scientifico disciplinare SPS/13 - Storia
e Istituzioni dell'Africa condizionatamente, per quanto riguarda la conferma dell’idoneita del Dott. Dewicre
Reémi ed a pena di decadenza dall’inserimento di quest’ultimo nell’elenco dei candidati idonei, alla
produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’elenco
dei candidati idonei sara disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a
quello previsto da bando;

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Chinigo Davide 94/100

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e Dott. Dewiere Rémi punti 82,29
e Dott.ssa De Simone Sara punti 81,81
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e Dott. Iocchi Alessio punti 79,19

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5 della
D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale, Settore Selezione e Contratti, Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, e-mail michele.menna@unibo.it

Disposizione dirigenziale rep. 5249 prot. 245174 del 04/09/2023

IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2584 del 05/05/2023, per un posto da Ricercatore a tempo
determinato in tenure track presso il Dipartimento DISTAL —SSD AGR/14 - Pedologia

Premesso

Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

che in data 08/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
agro-alimentari - DISTAL;

I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track, emanato
con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010, come modificata
dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL, in data 08/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
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dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con regime di
impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 07/E1 - Chimica Agraria, Genetica
Agraria e Pedologia e il Settore scientifico disciplinare AGR/14 - Pedologia.

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Mauro De Feudis 78,26/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

Disposizione dirigenziale rep. 5253 Prot. 245178 del 04/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2543 del 03/05/2023, per un posto da RTD b) presso il
Dipartimento CHIMIND — SSD ING-IND/25 - Impianti Chimici.

Premesso che in data 06/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato di tipo b) per le esigenze del Dipartimento di Chimica industriale «Toso
Montanari» - CHIMIND;
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Visto

Richiamati

Accertata

Considerato

1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Chimica industriale «Toso
Montanari» - CHIMIND in data 06/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti,

che dalla domanda del Dott. Bagnato risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di
ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, € stato ammesso alla procedura
con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D.
Lgs. n. 165/2001;

che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici
la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha formulato la
proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/D3 - Impianti e Processi
Industriali Chimici e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti Chimici, condizionatamente,
per quanto riguarda la conferma dell’idoneita del Dott. Giuseppe Bagnato ed a pena di decadenza
dall’inserimento di quest’ultimo nell’elenco dei candidati idonei, alla produzione nel termine di 180 giorni,
che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’elenco dei candidati idonei sara disposta anche
in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando;

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Maluta Francesco 83,5/100

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio del candidato idoneo:
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e Dott. Giuseppe Bagnato, punti 66,2/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it - tel.
0512088166/2098958/2098972

Disposizione dirigenziale rep. 5261 Prot. 245188 del 04/09/2023
IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 2572 del 04/05/2023, per un posto da Ricercatore a tempo
determinato in tenure track presso il Dipartimento STAT — SSD SECS-S/04 - Demografia.

Premesso che in data 09/03/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da ricercatore
a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di Scienze statistiche
«Paolo Fortunati» - STAT,

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track, emanato
con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010, come modificata
dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/03/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;
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Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo
Fortunati» - STAT, in data 09/03/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata
dagli uffici la regolarita degli atti, che il dipartimento, come da previsione regolamentare, ha
formulato la proposta di chiamata del vincitore.

DISPONE
ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track con regime di

impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale 13/D3 - Demografia e Statistica
Sociale e il Settore scientifico disciplinare SECS-S/04 - Demografia

ART. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Francesca Tosi 85.02/100

ART. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:

e Dott.ssa Alessandra Trimarchi, punti 78.75/100
e Dott.ssa Benedetta Pongiglione, punti 74.47/100
e Dott.ssa Lucia Zanotto, punti 63.62/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Delibera n. 483 del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023

OGGETTO: MODIFICA DELLE DELEGHE DEL CONSIGLIO DI AMMISTRAZIONE
RELATIVE ALLA PARTECIPAZIONE DELL’ATENEO ALLE KNOWLEDGE
INNOVATION COMMUNITIES (KIC)
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N.o.d.g. 6.17 Rep. n. Prot. N. UOR:
483 249167/2023 ARIN - Ufficio Finanziamenti per
I'innovazione

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime, approva ’attribuzione delle seguenti deleghe al Delegato per i
rapporti con le imprese e la ricerca industriale:

- approvazione delle modifiche agli statuti, regolamenti interni (“bylaws”) e atti costitutivi delle KIC e modifiche al
processo di approvazione degli aumenti delle quote associative nei limiti dell’ammontare cumulativo del 25% di
incremento con un tetto cumulativo di 3.000 euro per ciascuna associazione/network, ferma restando la preliminare
verifica della copertura di budget;

- approvazione e sottoscrizione degli accordi attuativi e connessi alla partecipazione alle KIC, tra la singola KIC ed
EIT ed eventuali emendamenti, con i quali si regolano i rapporti tra ciascuna KIC ed i suoi partner, nonché atti di
natura operativo — gestionale derivanti dalla partecipazione alle KIC quali la presentazione dei rendiconti dei progetti

(con reportistica annuale).

OMISSIS

La presente copia informatica ¢ composta da n. 1 facciate ed ¢ conforme all’originale informatico registrato e
conservato agli atti di questo Ateneo.

Il funzionario dott. Paolo Pezzulla

firmato digitalmente

koK skok
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